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Schlusselfunktionen zukiinftig sicher besetzen!

Rekrutierung in engen Markten

,Kritische Funktionen®, die regelmaRig mit hochqualifizierten
Kandidaten zu besetzen sind, gehdren heute zu lhrem Alltag?
lhr Aufwand in der Rekrutierung steigt, der Markt wird enger
und der eigene HR-Bereich ist nicht in der Lage, die notwendi-
ge Quantitat und Qualitat termingerecht zu liefern?

Friihzeitig Kontakt aufbauen

Geeignete Kandidaten kennen zu lernen, noch bevor sie tat-
séchlich aktiv auf der Suche sind, wére der ideale Weg, um
eine Nachfolge fir ,kritische Funktionen* abzusichern. Noch
besser: Bauen Sie personliche Kontakte zu potenziellen Kandi-
daten Uber einen langeren Zeitraum hinweg auf - Uber einen
professionell organisierten und betreuten Kreis.

Leichter gesagt als getan?!

Nicht mit unserer qualifizierten Unterstitzung! Wir stellen an-
hand lhres Zielprofils eine Gruppe von Kandidaten zusammen,
die alle aufgrund ihres Potentials in der naheren Zukunft lhren
Anforderungen entsprechen, eine Weiterentwicklung wiinschen
- und vor allem an Ihrem Haus interessiert sind.

Personlicher Kontakt vor dem Angebot

Als Sponsor in unserem Projekt lernen Sie nicht nur ein oder
zwei geeignete Kandidaten fiir Inre Schliisselpositionen ken-
nen; nein, Sie lernen eine ganze Gruppe kennen. Uber einen
langeren Zeitraum haben Sie die Mdglichkeit, diese Professio-
nals in unterschiedlichen Situationen persénlich und unverbind-
lich kennen zu lernen.
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Wenn Sie dann eine Position konkret zu besetzen haben, ken-
nen Sie den oder die Nachfolger/in bereits und kénnen direkt
ein Angebot machen.

Unser Versprechen an Sie:

Ihre extern abgesicherte Nachfolgeplanung wird Sie, bei
intensiver Nutzung unseres Angebots, weniger kosten, als
Besetzungen Uber den klassischen Headhunter.

lhre Vorteile:

Sie sichern lhre Nachfolgeplanung fir Schliisselfunktionen
extern ab!

Sie treffen ausschlieRlich Kandidaten, die bereits tiber die von
lhnen vordefinierte Qualifikation verfligen.

Sie reduzieren |hr operatives Risiko: Nichtbesetzungen sollten
damit der Vergangenheit angehdren.

Sie lernen Kandidaten kennen und konnen eine personliche
Beziehung aufbauen, bevor Sie ihnen ein Angebot machen.
Dies minimiert zusatzlich das Risiko einer Fehlbesetzung.

Sie nutzen externes Rekrutierungs-Know-How: Active Sour-
cing, Direktansprache, professionelle Kommunikation und vie-
les mehr.

Sie beziehen eine Dienstleistung, deren Nutzung Sie steuern
konnen.




